
ПРОТОКОЛ 

от заседание на Комисия за подбор на кандидати от Конкурс за отпускане на 

стипендии на ромски жени и момичета, изучаващи специалностите Акушерка или 

Медицинска сестра, които са студенти във втори, трети или четвърти курс през 

академичната 2024-2025 година 

Днес, 11.11.2024г., се проведе заседание на Комисията за подбор на кандидати за 

отпускане на стипендии на ромски жени и момичета, изучаващи специалностите 

Акушерка или Медицинска сестра, които са студенти във втори, трети или четвърти курс 

през академичната 2024-2025 година. 

Присъстващи членове на комисията: 

1. Искра Стойкова, Програмен директор, програма „Първите 1000 дни“ – председател 

2. Ирена Димитрова, Медицинска сестра – член 

3. Паола Пацева, Координатор „Стипендиантка програма за ромски медицински 

сестри и акушерки“, член 

Дневен ред: 

1. Обсъждане на оценените кандидатури и залагане на минимален процент получени 

точки за преминаване към Етап 2 на Конкурса; 

2. Обсъждане на графика за провеждане на интервюта; 

3. Други въпроси. 

Ход на заседанието: 

1. Преглед на документите на кандидатите 

Комисията разгледа подадените документи на 34  кандидати и обсъди поставените 

точки за всяка кандидатура, спрямо критериите за оценка на Етап 1. 

Установено е, че някои кандидати не отговарят на изискванията, посочени в 

обявата. Кандидатите, които не отговарят на критерия да са във втори, трети или 

четвърти курс са: 

- Софийка Димитрова Паскалева 

- Галина Христова Асенова 

- Мирела Альошова Василева 

- Александра Цветелинова Симеонова 

2. Оценяване на кандидатите 

Комисията направи оценка на кандидатите по предварително определени критерии: 

- Критерий 1 :Мотивационно писмо 

- Критерий 2: Изчисляване на точки по общ успех 

- Критерий 3: (По желание) Документ, удостоверяващ доброволчество в подкрепа на 

ромска общност 



- общност, социална кауза и/или здравна дейност.   

3. Вземане на решение за поставяне на % точки, които кандидатите трябва да са 

получили, за да преминат към Етап 2 на Конкурса – интервю с Комисия за 

подбор на кандидати и обявяване на класирането от Етап 1 на Конкурса 

- Комисията реши да постави определен % точки, които кандидатите да преминат, за 

да се класират за Етап 2 на Конкурса – 65% от общия брой точки* получени от 

всички членове на Комисията за подбор на кандидати или не по-малко от 99.45 

точки.  

- След преглед и оценка от Комисията за подбор на кандидати, 21 (двадесет и една) 

кандидатури преминават 65% (99.45 точки) получени от общия брой точки* за 

Етап 1, получен от тримата членове на Комисията за подбор на кандидати. на 

Конкурса и следователно преминават към Етап 2 на Конкурса.  

- Имена на кандидати, които преминават към Етап 2 на Конкурса: 

 

• Ася Гюлсенова Нуриева 

• Сабина Малинова Методиева 

• Доника Иванова Мангова 

• Антония Асева Баева 

• Росица Николова Димитрова 

• Цветелин Светославов Цветанов 

• Ивона Желева Иванова 

• Пламена Миткова Кръцова 

• Венцислава Димитрова Йорданова 

• Норвет Асенова Николова 

• Божидара Йорданова Иванова 

• Ана Лозанова Арсенова 

• Добромира Красимирова Господинова 

• Десислава Иванова Божилова 

• Гинка Георгиева Мирчева 

• Ива Йончева Атанасова 

• Нуртен Фахрединова Салиева 

• Станислава Атанасова Желязкова 

• Селина Алдинова Арсениева 

• Симона Бисерова Симеонова 

• Виолета Архангелова Христова 

 

 

 

 



*общ брой максимални точки, които един кандидат може да получи от Етап 1 на Конкурса 

след оценка на всички членове на Комисията за подбор на кандидати е 153 точки.  

Подписи: 

 

Председател: ________________________ 

Искра Стойкова 

Членове: 

1. ________________________ Ирена Бочева 

 

2. ________________________ Паола Пацева 

 
 




